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PROGRAMA DE DISCIPLINA

2011
| 1. Curso: Direito | 2. Codigo: 14e15 |
| 3 .Modalidade(s): Bacharelado | 4. Curriculo(s): 2007.1 |
| 5. Turno(s) | Diurno | X [ Noturno | X ]
| 6. Departamento: Direito Privado |
7. Nome da Disciplina: Direito Previdenciério
8. Codigo DC0128
| 9. Pré-Requisito(s): | DC0122
10. Carga Horaria:
Duragédo em Carga Horéaria Semanal Carga Horéria
semanas Total
16 Tedrica: | Prética: 64hs
| 11.NUmero de Créditos’: 4 | Periodo: |
12. Carater de Oferta da Disciplina:
Obrigatéria: | | Optativa: | X
13. Regime da Disciplina:
Anual: | | Semestral: | X

14. Justificativa:

11 crédito corresponde a 16 horas/aula (Resolugio CEPE/UFC ne. 7, de 10/12/2004)



15. Ementa:

1. Protecao Social. Evolucdo. Nocao de seguridade social. Principios constitucionais e
organizacao. Introducéo aos regimes previdenciarios. 2. Fundamento da Previdéncia
Social. Seguro Social. Classificagdo dos beneficiarios do RGPS. Segurados. Filiagdo
e inscricdo. Manutencédo e perda da qualidade de segurado. Dependentes. Caréncia.
3. Beneficios previdenciarios. Sistematica de célculo dos beneficios. Fator
previdenciario. Revisdo dos beneficios. Acumulacdo de beneficios. Decadéncia e
prescricao (beneficios). 4. Financiamento da Seguridade Social. Financiamento direto
e indireto. ContribuicGes para a Seguridade Social. Imunidades na Seguridade Social.
Outras receitas da Seguridade Social. 5. Arrecadagdo e recolhimento das
contribui¢c6es sociais. Introducdo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa.
Super-receita. Constituicdo do crédito previdenciario. Obrigacdes acessorias.
Restituicdo e compensacdo das contribuicbes. Decadéncia e prescricdo das
contribuigBes. 6. Direito do trabalho e previdéncia social. Beneficios previdenciarios e
contrato de trabalho. Execucéo de oficio das contribuicdes na Justica do Trabalho. 7.
Regimes de previdéncia complementar. Previdéncia privada. Principios
constitucionais. Sujeitos da relagdo de previdéncia privada. Institutos obrigatorios.
Plano de beneficios. A participacado do Estado na relacdo de previdéncia privada. 8.
Previdéncia do servidor publico. Principios e regras constitucionais. Ambito de
abrangéncia. Custeio e beneficios. 9. Assisténcia Social (beneficio assistencial de
prestacdo continuada) e Saude (SUS). Tendéncias do Direito da Seguridade Social.
Crimes previdenciarios.

16. Descri¢éo do Conteudo:

N° de
Semana | horas-
aulas

1. Prote¢do Social. Evolugdo. Nog¢do de seguridade social. 01 04
Principios constitucionais e organizacdo. Introducao aos regimes
previdenciarios.

2. Fundamento da Previdéncia Social. Seguro Social. 02/03 08
Classificacdo dos beneficiarios do RGPS. Segurados. Filiagdo e
inscricdo. Manutencdo e perda da qualidade de segurado.
Dependentes. Caréncia.

3. Beneficios previdenciarios. Sistematica de célculo dos 04/05 08
beneficios. Fator previdenciario. Revisdo dos beneficios.
Acumulacdo de beneficios. Decadéncia e prescricdo
(beneficios).

4. Financiamento da Seguridade Social. Financiamento direto e 06/07 08
indireto. Contribuicbes para a Seguridade Social. Imunidades na
Seguridade Social. Outras receitas da Seguridade Social.

5. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicbes sociais. 08/09 08
Introducéo. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa.
Super-receita. Constituicdo do crédito previdenciario. Obrigacdes
acessorias. Restituicdo e compensacdo das contribuicdes.
Decadéncia e prescrigdo das contribuicdes.

6. Direito do trabalho e previdéncia social. Beneficios 10/11 08
previdenciarios e contrato de trabalho. Execucdo de oficio das




contribuic6es na Justica do Trabalho.

7. Regimes de previdéncia complementar. Previdéncia privada.
Principios constitucionais. Sujeitos da relagdo de previdéncia
privada. Institutos obrigatérios. Plano de beneficios. A
participacao do Estado na relacdo de previdéncia privada.

12/13

08

8. Previdéncia do servidor publico. Principios e regras
constitucionais. Ambito de abrangéncia. Custeio e beneficios.

14/15

08

9. Assisténcia Social (beneficio assistencial de prestacéo
continuada) e Saude (SUS). Tendéncias do Direito da
Seguridade Social. Crimes previdenciérios.

16

04
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18. Bibliografia Complementar:

19. Avalia¢do da Aprendizagem:

20. Observagoes:




21. Aprovagao do Colegiado da Coordenagao do Curso:

N° da ata da Reuni&o: / | Data de Aprovagao:

Coordenador(a) de curso

22. Aprovagao do Colegiado Departamental:

N° da ata da Reunigo: / | Data de Aprovagéo:

Chefe(a) do Departamento

23. Aprovagdo do Conselho de Centro/Faculdade:

N° da ata da Reuni&o: / | Data de Aprovagao:

Diretor(a)

24. Aprovacgdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

N° da ata da Reuni&o: / | Data de Aprovagéo:

Presidente do Conselho




