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1. Curso: Direito 2. Código: 14 e 15 

 

3 .Modalidade(s): Bacharelado 4. Currículo(s): 2007.1 

 

5. Turno(s) Diurno  X Noturno    X 

 

6. Departamento: Direito Privado 

 

7. Nome da Disciplina: Direito Previdenciário 

8. Código   DC0128 

 

9. Pré-Requisito(s):  DC0122 

 

10. Carga Horária: 

Duração em 
semanas 

Carga Horária Semanal Carga Horária 
Total 

16 Teórica: Prática: 64hs 

 

11.Número de Créditos1: 4 Período: 

 

12. Caráter de Oferta da Disciplina: 

Obrigatória:   Optativa:  X 

 

13. Regime da Disciplina: 

Anual:  Semestral:  X 

 

14. Justificativa: 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 1 crédito corresponde a 16 horas/aula (Resolução CEPE/UFC nº. 7, de 10/12/2004) 



 
 

15. Ementa: 

1. Proteção Social. Evolução. Noção de seguridade social. Princípios constitucionais e 
organização. Introdução aos regimes previdenciários. 2. Fundamento da Previdência 
Social. Seguro Social. Classificação dos beneficiários do RGPS. Segurados. Filiação 
e inscrição. Manutenção e perda da qualidade de segurado. Dependentes. Carência.  
3. Benefícios previdenciários. Sistemática de cálculo dos benefícios. Fator 
previdenciário. Revisão dos benefícios. Acumulação de benefícios. Decadência e 
prescrição (benefícios). 4. Financiamento da Seguridade Social. Financiamento direto 
e indireto. Contribuições para a Seguridade Social. Imunidades na Seguridade Social. 
Outras receitas da Seguridade Social. 5. Arrecadação e recolhimento das 
contribuições sociais. Introdução. Competência tributária e capacidade tributária ativa. 
Super-receita. Constituição do crédito previdenciário. Obrigações acessórias. 
Restituição e compensação das contribuições. Decadência e prescrição das 
contribuições. 6. Direito do trabalho e previdência social. Benefícios previdenciários e 
contrato de trabalho. Execução de ofício das contribuições na Justiça do Trabalho. 7. 
Regimes de previdência complementar. Previdência privada. Princípios 
constitucionais. Sujeitos da relação de previdência privada. Institutos obrigatórios. 
Plano de benefícios. A participação do Estado na relação de previdência privada. 8. 
Previdência do servidor público. Princípios e regras constitucionais. Âmbito de 
abrangência. Custeio e benefícios. 9. Assistência Social (benefício assistencial de 
prestação continuada) e Saúde (SUS). Tendências do Direito da Seguridade Social. 
Crimes previdenciários. 
 

 
 

16. Descrição do Conteúdo: 

 
 

 
Semana 

Nº de 
horas-
aulas 

1. Proteção Social. Evolução. Noção de seguridade social. 
Princípios constitucionais e organização. Introdução aos regimes 
previdenciários. 
 

01 04 

2. Fundamento da Previdência Social. Seguro Social. 
Classificação dos beneficiários do RGPS. Segurados. Filiação e 
inscrição. Manutenção e perda da qualidade de segurado. 
Dependentes. Carência.  
 

02/03 08 

3. Benefícios previdenciários. Sistemática de cálculo dos 
benefícios. Fator previdenciário. Revisão dos benefícios. 
Acumulação de benefícios. Decadência e prescrição 
(benefícios).  
 

04/05 08 

4. Financiamento da Seguridade Social. Financiamento direto e 
indireto. Contribuições para a Seguridade Social. Imunidades na 
Seguridade Social. Outras receitas da Seguridade Social.  
 

06/07 08 

5. Arrecadação e recolhimento das contribuições sociais. 
Introdução. Competência tributária e capacidade tributária ativa. 
Super-receita. Constituição do crédito previdenciário. Obrigações 
acessórias. Restituição e compensação das contribuições. 
Decadência e prescrição das contribuições. 

08/09 08 

6. Direito do trabalho e previdência social. Benefícios 
previdenciários e contrato de trabalho. Execução de ofício das 

10/11 08 



contribuições na Justiça do Trabalho. 

7. Regimes de previdência complementar. Previdência privada. 
Princípios constitucionais. Sujeitos da relação de previdência 
privada. Institutos obrigatórios. Plano de benefícios. A 
participação do Estado na relação de previdência privada. 

12/13 08 

8. Previdência do servidor público. Princípios e regras 
constitucionais. Âmbito de abrangência. Custeio e benefícios. 

14/15 08 

9. Assistência Social (benefício assistencial de prestação 
continuada) e Saúde (SUS). Tendências do Direito da 
Seguridade Social. Crimes previdenciários. 
 

16 04 
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18. Bibliografia Complementar: 

 
 
 

 

19. Avaliação da Aprendizagem: 

 
 
 

 
 

 

20. Observações: 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

21. Aprovação do Colegiado da Coordenação do Curso: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 

 
                           ____________________________________________ 

Coordenador(a) de curso 

 

22. Aprovação do Colegiado Departamental: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 
 
 

____________________________________________ 
Chefe(a) do Departamento 

 

23. Aprovação do Conselho de Centro/Faculdade: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 
 
 

____________________________________________ 
Diretor(a) 

 

24. Aprovação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 
 
 

______________________________________________ 
Presidente do Conselho 

 
 

 


