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PROGRAMA DE DISCIPLINA
| 1. Curso: Direito | 2. Cadigo: 14 e 15 |
| 3 Modalidade(s): Bacharelado | 4. Curriculo(s): 2007.1 |
| 5. Turnos(s) | Diurno | X | Noturno | X |

| 6. Departamento: Direito Privado |

7. Nome da Disciplina: Direito do Trabalho |
8. Cadigo DC0121

| 9. Pré-Requisito(s): | DB0093 |

10. Carga Horaria:
Duragéo em Carga Horéaria Semanal Carga Horéria Total
semanas
16 Tedrica: | Pratica: 64hs
| 11.Nmero de Créditos': 4 | Periodo: 7° semestre |

12. Carater de Oferta da Disciplina:
Obrigatéria: | X | Optativa: |

13. Regime da Disciplina:
Anual: | | Semestral: | X

14. Justificativa:

15. Ementa:

Direito do Trabalho. Posigao enciclopédia. Teoria do Direito do Trabalho. Classificagéo. Fontes,
principios e conceitos fundamentais; fundamentos histéricos e constitucionais. Campo de
aplicagéo do Direito do Trabalho. A CLT: histéria, diviséo, reformas. Relagéo de trabalho e
relacdo de emprego. Empregado e Empregador. Tipos de trabalhadores: domésticos, urbanos,
rurais, parassubordinados, eventuais, avulsos etc. Contrato de Trabalho: espécies, individual,
coletivo e por equipe, caracteres, forma e elementos, classificagdo. Contratos afins. Direito
individual do Trabalho: salario e remuneracao; duragao do trabalho; medicina e seguranga do
trabalho; férias; repousos; jornada de trabalho; categorias especiais de trabalhadores.

11 crédito corresponde a 16 horas/aula (Resolugdo CEPE/UFC n®. 7, de 10/12/2004)



16. Descri¢do do Conteudo:

Unidades e Assuntos das Aulas Teoricas

Semana

N° de
horas-
aulas

1. Direito do Trabalho: Origem e evolugéo historica, no mundo e no
Brasil. Posigao enciclopédica. Relagdes com outros ramos do Direito e
do conhecimento. Ramos do Direito do Trabalho. Campo de
abrangéncia. Fundamentos constitucionais dos direitos sociais. A CLT:
histdria, divisao e reformas.

01

04

2. Direito do Trabalho: Fontes, principios e conceitos fundamentais;

02

04

3. Direito Individual do Trabalho: Conceito e caracteristicas; distingdo do
Direito Coletivo do Trabalho;

03

04

4. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Empregado e
empregador. Tipos de trabalhadores: domésticos, intelectuais e altos
empregados, urbanos, rurais, temporarios, parassubordinados,
auténomos, eventuais, avulso, servidores publicos, estagiarios efc.

04

04

5. Empregado. Elementos necessarios ao vinculo de emprego.
Capacidade no ambito do Direito do Trabalho. Espécies de empregados.

05

04

6. Contratos afins: empreitada, prestacdo de servigos, mandato,
sociedade, representagao comercial, cooperativa etc.

06

04

7. Empregador: Definicdo da CLT - Analise critica; Caracterizagéo;
Empresa de trabalho temporario; Empregador rural; Empregador
Domeéstico; Grupo de empresas; Consorcio de Empregadores; Grupos
econdmicos para fins justrabalhistas; sucessdo de empregadores;
Participagéo do trabalhador nos lucros da empresa (lei n° 10.101/2000);
solidariedade e responsabilidade subsidiaria.

07

04

8. Contrato de Trabalho: Introdugdo — conceito, caracteristicas, objetivo,
requisitos; Contratos expressos e contratos tacitos; contratos individuais
e contratos plurimos; Contratos de trabalho tipicos; contratos de trabalho
atipicos ou precarios; Contrato por tempo indeterminado; Contrato por
tempo determinado ( contrato de experiéncia, contrato por obra certa e
contrato de trabalho por tempo determinado da Lei n® 9.601/98) Contrato
a tempo parcial;

08/09

08

9. Salario e Remuneragéo. Protecao do salério;

10

04

10. Durag&o do trabalho. Jornada de Trabalho. Hora extras. Jornada
noturna;

11

04

11. Medicina e seguranga do Trabalho. Protegéo ao trabalho. Adicionais
de periculosidade e de insalubridade. CIPA;

12

04

12. Trabalho da mulher, da crianga e do adolescente;

13

04




13. Férias; 14 04

14. Repousos. Fundamentos do repouso. Tipos de repouso; 15 04

15. Categoriais especiais de trabalhadores: professores, atletas, artistas, 16 04
bancarios etc.
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19. Avaliagéo da Aprendizagem:

20. Observagoes:

21. Aprovagao do Colegiado da Coordenagao do Curso:

N° da ata da Reunigo: / | Data de Aprovagéo:

Coordenador(a) de curso

22. Aprovagao do Colegiado Departamental:

N° da ata da Reuni&o: / | Data de Aprovagao:

Chefe(a) do Departamento

23. Aprovagao do Conselho de Centro/Faculdade:

N° da ata da Reunigo: / | Data de Aprovagao:

Diretor(a)

24. Aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovagéo:

Presidente do Conselho




