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PROGRAMA DE DISCIPLINA 

 

1. Curso: Direito 2. Código: 14 e 15 

 

3 .Modalidade(s): Bacharelado 4. Currículo(s): 2007.1 

 

5. Turno(s) Diurno  X Noturno  X 

 

6. Departamento: Direito Privado 

 

7. Nome da Disciplina: Direito do trabalho II 

8. Código  DC0122 

 

9. Pré-Requisito(s):  DC0121  

 

10. Carga Horária: 

Duração em 
semanas 

Carga Horária Semanal Carga Horária Total 
 

16 Teórica: Prática: 64hs 

 

11.Número de Créditos1: 4 Período: 8º semestre 

 

12. Caráter de Oferta da Disciplina: 

Obrigatória:  X Optativa:  

 

13. Regime da Disciplina: 

Anual:  Semestral:  X 

 

14. Justificativa: 

 
 
 

 

15. Ementa: 

Direito Constitucional do Trabalho. Exames detalhado dos dispositivos constitucionais 
pertinentes. Direitos fundamentais nas relações de trabalho. Globalização e flexibilização. 
Trabalho informal. Hermenêutica no Direito do Trabalho. Tempo de serviço. Terminação do 
contrato de trabalho. Justa causa e falta grave. Despedida indireta. Culpa recíproca. Factum 
principis. Indenizações. Assistência na rescisão. Danos morais e materiais no trabalho. 
Estabilidade. Aviso prévio. FGTS: história, estudo pormenorizado da legislação pertinente. 

                                                 
1 1 crédito corresponde a 16 horas/aula (Resolução CEPE/UFC nº. 7, de 10/12/2004) 



Direito Administrativo do Trabalho: estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego. Papel das 
DRTs e atribuições de seus agentes. Procedimento fiscalizatório. Processos administrativos. 
Aplicação de multas e recursos. Inscrição na dívida ativa da União e sua cobrança. Introdução 
ao Direito Coletivo do Trabalho: noções básicas constitucionais. Direito Internacional do 
Trabalho. 

 
 

 

16. Descrição do Conteúdo: 

 
Unidades e Assuntos das Aulas Teóricas 

 
Semana 

Nº de 
horas-
aulas 

1. Direito Constitucional do Trabalho. Exames detalhado dos dispositivos 
constitucionais pertinentes. Direitos fundamentais nas relações de 
trabalho. 

 

01 04 

2. Globalização e flexibilização. Trabalho informal.  
 

02 04 

3. Hermenêutica no Direito do Trabalho. Interpretação das normas 
públicas e dos contratos (individuais e coletivos). Aplicação da lei no 
tempo e no espaço. 
 

03 04 

4. Tempo de serviço. Interrupção e suspensão do contrato de trabalho.  
 

04 04 

5. Formas de extinção do contrato individual de trabalho. Rescisão, 
resolução e resilição. Justa causa. Falta grave. Culpa recíproca. 
Despedida indireta. Factum principis. Indenizações. Assistência na 
rescisão. Danos morais e materiais no trabalho. 

05/06 08 

6. Estabilidade. Fundamentos. Espécies. 
 

07 04 

7. Aviso prévio. 
 

08 04 

8. Fundo de Garantia do Tempo de Serviço. Origem e evolução do 
FGTS. Exame detalhado da legislação vigente do FGTS. 
Regulamentação. Direitos dos trabalhadores urbanos, rurais, avulsos e 
domésticos. 
 

09/10 08 

9. Direito administrativo do Trabalho. Organização atual do Ministério do 
Trabalho e Emprego. Função das Delegacias regionais do Trabalho. 
Agentes fiscais. Regulamento da fiscalização trabalhista. Livro de 
Inspeção. Outros documentos exigíveis. Autuação das empresas. 
Inscrição na Dívida Ativa da União e sua cobrança. 

11/12 08 

10. Multas administrativas. Lavratura do auto de infração. Capitulação. 
Defesa do autuado. Julgamento. Imposição da multa. Recurso. Depósito 
recursal. Avocação do processo pelo Ministério do Trabalho. Inscrição 
na Dívida Ativa da União Federal. Execução Fiscal 
 

13/14 08 

11. Introdução ao Direito Coletivo do Trabalho: noções básicas 
constitucionais ( organização sindical, direito sindicais, greve). 
 

15 04 



12. Organização Internacional do Trabalho (OIT). Origem e evolução. 
Estrutura administrativa. Direito Internacional do Trabalho. Fontes. 
Convenções. Recomendações. Resoluções. Aplicação das Convenções 
no Direito Trabalhista brasileiro. Tratados internacionais bilaterais e 
multilaterais. 

16 04 

 

17. Bibliografia Básica: 
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2007. 
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. São Paulo: LTr,2007. 
MARQUES DE LIMA, Francisco Meton. Elementos de Direito do Trabalho e Processo 
Trabalhistas. 8ª edição. São Paulo: LTr,2006. 
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do trabalho. São Paulo: Saraiva; 2006. 
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vol. 
 
 

 

18. Bibliografia Complementar: 

ABRANTES, José João. Contrato de Trabalho e Direitos Fundamentais. Coimbra: Coimbra 
Editora,2005. 
ARRUDA, Edmundo Lima Jr e Ramos, Alexandre. Globalização, Neoliberalismo e o mundo do 
trabalho. Curitiba: Edibej, 1998. 
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do trabalho. 2 ed. São Paulo: LTr, 2006. 
DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego – entre o paradigma da 
destruição e os caminhos de reconstrução. São Paulo: LTr, 2006. 
FURTADO, Emmanuel Teófilo. Terminação do Contrato de Trabalho. São Paulo: LTr, 1997. 
FURTADO, Emmanuel Teófilo. Preconceito no trabalho e a Discriminação por Idade. São Paulo: 
LTr, 2004. 
GIGLIO, Wagner. Justa Causa. São Paulo: Saraiva,2000. 
MARQUES DE LIMA, Francisco Gérson. Lei de Introdução ao Código Civil e Aplicação do 
Direito do Trabalho. São Paulo: Malheiros, 1996. 
MARQUES DE LIMA, Francisco Gérson Marques.  Igualdade de Tratamento nas Relações de 
Trabalho – anotações à Lei nº 9.029/95. São Paulo: Malheiros, 1997. 
MARQUES DE LIMA, Francisco Meton. As mais Novas Implicações Jurídicas da velha JUSTA 
CAUSA. Cuiabá: Oásis Jurídico, 2001. 
NASCIMENTO, Amauri Mascado. Iniciação ao Direito do Trabalho. 29ª ed.São Paulo: LTr,2006. 
NASCIMENTO, Amauri Mascado.Compêndio de Direito Sindical. São Paulo: LTr,2000. 
PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho. 2ª ed.São Paulo: 
LTr,2002. 
ROMITA, Arion Sayão. Direitos Fundamentais nas Relações de Trabalho. São Paulo: LTr,2005. 
SILVA, Marcello Ribeiro. Inspeção do Trabalho – procedimentos fiscais. Goiânia: AB,2002  
SÜSSEKIND, Arnaldo. Direito Internacional do Trabalho. 2ª ed. São Paulo: LTr,1987  
VIANNA, Cláudia Salles Vilela. Manual Prático das Relações Trabalhistas. São Paulo: LTr,2006. 
 

 

 
 
] 
 



19. Avaliação da Aprendizagem: 

 
 
 

 
 

 

20. Observações: 

 
 

 
 
 

 

21. Aprovação do Colegiado da Coordenação do Curso: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 

 
                           ____________________________________________ 

Coordenador(a) de curso 

 

22. Aprovação do Colegiado Departamental: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 
 

____________________________________________ 
Chefe(a) do Departamento 

 

23. Aprovação do Conselho de Centro/Faculdade: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 
 

____________________________________________ 
Diretor(a) 

 

24. Aprovação do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão: 

Nº da ata da Reunião: _______/_______ Data de Aprovação: _____/_____/_____ 

 
 
 

______________________________________________ 
Presidente do Conselho 

 
 

 


