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PROGRAMA DE DISCIPLINA
| 1. Curso: Direito | 2. Codigo: 14 e 15 |
| 3 Modalidade(s): Bacharelado | 4. Curriculo(s): 2007.1 |
| 5. Turno(s) | Diurno | X[ Noturno | X |

| 6. Departamento: Direito Privado |

7. Nome da Disciplina: Direito do trabalho Il
8. Cddigo DC0122
| 9. Pré-Requisito(s): | DCO0121 |
10. Carga Horaria:
Duragdo em Carga Horaria Semanal Carga Horaria Total
semanas
16 Tedrica: | Prética: 64hs
| 11.Ndmero de Créditos': 4 | Periodo: 8° semestre |

12. Carater de Oferta da Disciplina:
Obrigatéria: | X | Optativa: |

13. Regime da Disciplina:
Anual: | | Semestral: | X

14. Justificativa:

15. Ementa:

Direito Constitucional do Trabalho. Exames detalhado dos dispositivos constitucionais
pertinentes. Direitos fundamentais nas relagdes de trabalho. Globalizagéo e flexibilizagao.
Trabalho informal. Hermenéutica no Direito do Trabalho. Tempo de servigo. Terminagéo do
contrato de trabalho. Justa causa e falta grave. Despedida indireta. Culpa reciproca. Factum
principis. Indenizagbes. Assisténcia na rescisdo. Danos morais e materiais no trabalho.
Estabilidade. Aviso prévio. FGTS: histéria, estudo pormenorizado da legislagdo pertinente.

11 crédito corresponde a 16 horas/aula (Resolugio CEPE/UFC ne. 7, de 10/12/2004)



Direito Administrativo do Trabalho: estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego. Papel das
DRTs e atribuicdes de seus agentes. Procedimento fiscalizatorio. Processos administrativos.
Aplicacao de multas e recursos. Inscri¢do na divida ativa da Unido e sua cobranca. Introdugéo
ao Direito Coletivo do Trabalho: nogdes basicas constitucionais. Direito Internacional do

Trabalho.

16. Descri¢do do Conteudo:

N° de
Unidades e Assuntos das Aulas Tedricas Semana | horas-
aulas
1. Direito Constitucional do Trabalho. Exames detalhado dos dispositivos 01 04
constitucionais pertinentes. Direitos fundamentais nas relagdes de
trabalho.
2. Globalizag&o e flexibilizag&o. Trabalho informal. 02 04
3. Hermenéutica no Direito do Trabalho. Interpretagdo das normas 03 04
publicas e dos contratos (individuais e coletivos). Aplicagcdo da lei no
tempo e no espaco.
4. Tempo de servigo. Interrupgao e suspenséo do contrato de trabalho. 04 04
5. Formas de extingdo do contrato individual de trabalho. Resciséo, 05/06 08
resolugdo e resilicdo. Justa causa. Falta grave. Culpa reciproca.
Despedida indireta. Factum principis. Indenizagdes. Assisténcia na
rescisdo. Danos morais e materiais no trabalho.
6. Estabilidade. Fundamentos. Espécies. 07 04
7. Aviso prévio. 08 04
8. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Origem e evolugdo do 09/10 08
FGTS. Exame detalhado da legislacdo vigente do FGTS.
Regulamentacdo. Direitos dos trabalhadores urbanos, rurais, avulsos e
domeésticos.
9. Direito administrativo do Trabalho. Organizagéo atual do Ministério do 11/12 08
Trabalho e Emprego. Funcdo das Delegacias regionais do Trabalho.
Agentes fiscais. Regulamento da fiscalizagdo trabalhista. Livro de
Inspecdo. Outros documentos exigiveis. Autuacdo das empresas.
Inscri¢do na Divida Ativa da Uni&o e sua cobranca.
10. Multas administrativas. Lavratura do auto de infragdo. Capitulacao. 13/14 08
Defesa do autuado. Julgamento. Imposi¢do da multa. Recurso. Depoésito
recursal. Avocagao do processo pelo Ministério do Trabalho. Inscrigao
na Divida Ativa da Uniéo Federal. Execucao Fiscal
11. Introdugdo ao Direito Coletivo do Trabalho: nogdes basicas 15 04

constitucionais ( organizagao sindical, direito sindicais, greve).




12. Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT). Origem e evolugao. 16 04
Estrutura administrativa. Direito Internacional do Trabalho. Fontes.
Convencdes. Recomendagdes. Resolugdes. Aplicagdo das Convengdes
no Direito Trabalhista brasileiro. Tratados internacionais bilaterais e
multilaterais.
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19. Avaliagdo da Aprendizagem:

20. Observagoes:

21. Aprovagao do Colegiado da Coordenagao do Curso:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovagao:

Coordenador(a) de curso

22. Aprovagao do Colegiado Departamental:

N° da ata da Reuni&o: / | Data de Aprovagéo:

Chefe(a) do Departamento

23. Aprovagdo do Conselho de Centro/Faculdade:

N° da ata da Reuni&o: / | Data de Aprovagéo:

Diretor(a)

24. Aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovagéo:

Presidente do Conselho




