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FORMULARIO DO PROGRAMA DE DISCIPLINAS

1. Curso: Direito Diurno/Noturno | 2. Cédigo: 15

3. Modalidade(s): Bacharelado( X) Licenciatura( ) Profissional( ) Tecnologo( )
4. Curriculo (Ano/Semestre): 2011.2

5. Turno(s): ( X ) Diurno Vespertino () Noturno ()

6. Unidade Académica: Faculdade de Direito

7. Departamento: Direito Processual

8. Cddigo PROGRAD:
9. Nome da Disciplina: Direito Processual do Trabalho

10. Pré-Requisitos:

11. Carga Horaria / Numero de Creéditos:

Duragédo em Semanas: |Carga Horaria Semanal: 04 h/a Carga Horaria
Total: 64 h/a

16 Semanas

Tedrica: (X ) Pratica: ()

Numero de Créditos: 04 Semestre:

12. Carater de Oferta da Disciplina: Obrigatéria ()  Optativa (X ) |

13. Regime da disciplina: ~ Anual( ) Semestral ( X ) |

14. Justificativa:

15. Ementa:

Principios do processo do Trabalho. Fontes e Interpretacdo. Organizacao da Justica do
Trabalho. Competéncia. Dissidios individuais. Termos e prazos. Audiéncia. Sentenca.
Recursos. Correicdo. Acao rescisoria. Mandado de Seguranga. Dissidio Coletivo.
Execucdo. Recursos. Embargos de Terceiros. Medidas Cautelares




16. Descricdo do Contetdo:

Unidades e Assuntos das Aulas Teoricas: Semana N° de Horas-
Aulas:

1. Conceitos Introdutérios: Antecedentes historicos, fontes, 1 4
interpretagéo e organizagao da Justi¢a do Trabalho.
2. Competéncia da Justica do Trabalho: art. 114 da Constituigdo 2 4
Federal e Emenda Constitucional 45. Competéncia territorial.
3. Principios do Processo do Trabalho: Protegdo, Oralidade, 3 4
concentragao, Eventualidade, Impulso Oficial.
4. Peculiaridades do Processo do Trabalho. 4 4
0. Dissidios Individuais: Reclamacédo Trabalhista, peticao inicial, 5 4
citagao, partes, substituicdo processual.
6. Audiéncia: contestagao, concilia¢do, reconvengao. 6 4
7. Das provas: 6nus probandi, inversdo do énus da prova, 7 4
depoimentos pessoais, testemunhas e pericia.
8. Sentenca: requisitos, coisa julgada, custas, deposito recursal, 8 4
honorarios, justica gratuita.
9. Recursos do TRT: Principios, Agravo, Recurso Ordinario e 9 4
embargos de declaragao.
10. Recurso no TST:. Revista, embargos de divergéncia, 10 4
nulidade e infringentes.
11. Execucgao: liquidagdo, embargos e penhora. Embargos de 11e12 8
terceiros e agravo de peticao.
12. Dissidios Coletivos. Mandado de Seguranga. Acéo 13e14 8
rescisoria.
13. Seminérios e realizagdo de audiéncias externas na Justica 15e 16 8
do Trabalho
14,
15.

17. Bibliografia Basica:

Brasil, Consolidacdo das Leis do Trabalho

Carrion, Valentim: Comentarios a CLT, Ed. Saraiva, 2008

Giglio, Wagner: Direito Processual do Trabalho, Ed. Saraiva, 2007

18. Bibliografia Complementar:

Coutinho, Grijalbo (org): Nova Competéncia da Justica do Trabalho, LTR, 2005

Malta, Tostes: Pratica do Processo do Trabalho, Ltr, 2001

Martins, Sérgio Pinto: Direito Processual do Trabalho, Atlas, 2007
Mascaro, Amauri: Curso de Direito Processual do Trabalho, Ed. Saraiva, 2001
Sussekind, Arnaldo et alli: Instituicbes de Direito do Trabalho, Ed. Ltr, 2001




19. Avaliagao da Aprendizagem:

Avaliagdes progressivas 1 e 2
Seminarios sobre temas especificos e pratica processual

20. Observacoes:

21. Aprovacéo do Colegiado da Coordenagéo do Curso:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovagéo: /

Coordenador(a) de Curso

(Assinatura e Carimbo)

22. Aprovacéo do Colegiado Departamental:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovagéo: /

Chefe(a) do Departamento

(Assinatura e Carimbo)

23. Aprovacado do Conselho de Centro / Faculdade / Instituto / Campus:

N° da ata da Reuniao: / | Data de Aprovagéo: /




Diretor(a)

(Assinatura e Carimbo)

23. Aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

N° da ata da Reunido: / | Data de Aprovagéo:

Presidente(a) do Conselho

(Assinatura e Carimbo)




