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UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
FACULDADE DE DIREITO
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

EDITAL N° 02/2021/Ddpi/Fadir/UFC
Ementa: Acrescenta o Anexo III, que trata dos
contetdos programdticos cobrados na selegdo de

monitoria.

O Professor Doutor Sidney Guerra Reginaldo, subchefe do Departamento

de Direito Privado da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Cears§,
no uso de suas atribuicdes legais, tornar publico, para conhecimento dos
interessados, que fica acrescentado, ao Edital n.° 01/2021/Ddpi/Fadir/UFC, o
Anexo III, que trata dos contetdos programdticos que serdo exigidos para a

selecdo de monitoria, alusiva ao ano de 2021.

Faculdade de Direito da Universidade Federal do Cearéa, 15 de abril de 2.021.

Prof. Dr. Sidney Guerra Reginaldo
Subchefe do Departamento de Direito Privado

Anexo III - Contetudo Programatico

1. Projeto METODOLOGIAS AUTOCOMPOSITIVAS NOS CONFLITOS TRABALHISTAS
Coordenador: Prof. Francisco Gérson Marques de Lima

Mediacdo, Negociacdo, Conciliacd&o e Arbitragem trabalhistas. Participacdo dos
sindicatos. Métodos autocompositivos no ambito do MPT. Insténcias e
organismos Dbipartites de autocomposicdo trabalhista. O tripartismo nos
métodos autocompositivos. Negociacdes coletivas do trabalho. Vantagens e
criticas a autocomposicdo trabalhista, no Brasil. Acordos extrajudiciais
submetidos a homologacdo judicial (art. 855-B e segs., CLT). Politica de
autocomposigdo na Justigca do Trabalho e no MPT. Convengdes 98 e 154 da
OIT, sobre negociacdo coletiva e outros métodos autocompositivos.

2. Projeto MONITORIA EM DIREITO DA EMPRESA
Coordenador: Prof. Jodo Luis Nogueira Matias

Histdéria do direito comercial. Do direito comercial ao direito da empresa.
Teoria dos atos de comércio.

- Teoria da empresa. Os perfis da empresa. A empresa no Cddigo Civil de 2002.
Empresdrio e comerciante.

- As obrigacdes do empresario. Nome empresarial. Vinculo com a Junta Comercial.
Manutencdo de livros.

- Do empresario individual. Caracteristicas. Obrigac¢des.

- Das sociedades empresariais. Caracteristicas. Personalidade Juridica.

Desconsideracdo da pessoa juridica. Composicdo do capital social. Obrigacdes
e direitos dos sbécios. Classificacdes.

- Sociedades de pessoas. Sociedade em Nome Coletivo. Sociedade em conta de
participacdo. Sociedade em comandita simples.



- Sociedade Limitada. Histérico. Sociedade Limitada no Decreto 3.708/19 e no
Coédigo Civil de 2002.

- Sociedade Anénima. Histdérico. Sociedade andénima na Lei 6.404/76.

- Pequena Empresa. Lei Complementar 123/2006.

Descricdo do Conteudo:

1. Noc¢des de Empresa. Caracterizacdo de Empresario. Empresdrio no Direito
Nacional. Empresdrio e Comerciante. Evolucdo do Direito Comercial.

2. Institutos Complementares do Direito Empresarial. Da Registro. Do Nome
Empresarial. Dos Prepostos. Da Escrituracéo.

3. Exercicio individual da empresa. O empresario individual: caracteristicas.
Empresa individual de responsabilidade limitada: caracteristicas.

4. Sociedades. Conceito. Classificacdes. Aspectos Genéricos. Direitos e
Obrigacdes dos Soécios.

5. Sociedades Simples. Diferenciagcdo da Sociedade Civil. Personalidade
Juridica. Aspectos Genéricos.

6. Sociedades de Pessoas. Sociedade em Nome Coletivo. Sociedade em Conta de
Participacdo. Sociedade em Comandita Simples. Dissolugdo de Sociedades.

7. Sociedade Limitada. Aspectos Histdéricos. Caracteristicas Genéricas.
Responsabilidade dos Sécios. Responsabilidade dos Administradores. Sécio
Remisso. Exclusdo de Sécio. Mudancas nas Sociedades Limitadas. Aplicacéo
Subsididria das regras das Sociedades Simples e das Sociedades Andnimas.

8. Sociedades Andnimas. Formas de Subscricdo do Capital. Caracteristicas
Genéricas.Espécies, formas e classes de acgdes. Capital Social. Orgéos
Sociais e de administracdo. Direitos e

obrigacdes dos acionistas. Qualidade de Administrador. Responsabilidade do
Administrador. Mudancas nas Sociedades Anbnimas. Valores Mobiliadrios.
Consércios de Sociedades. Grupos de Sociedades. Holding. Sociedade de
Economia Mista. Acdes.Prescricdo e Decadéncia.

9. Sociedade em Comandita por Ac¢des. Caracteristicas Genéricas.

10. Regime juridico da pequena empresa. Vantagens. Empresa de pequeno Porte:
caracteristicas gerais. Microempresa: caracteristicas gerais.
Microempresario Individual - MEI: caracteristicas gerais.

3. Projeto DIREITO DO TRABALHO II
Coordenador: Prof. Emmanuel Tedbéfilo Furtado

Direito Constitucional do Trabalho. Exames detalhado dos dispositivos
constitucionais ©pertinentes. Direitos fundamentais nas relacdes de
trabalho. Globalizacédo e flexibilizacdo. Trabalho informal. Hermenéutica
no Direito do Trabalho. Tempo de servigco. Terminagcdo do contrato de
trabalho. Justa causa e falta grave. Despedida indireta. Culpa reciproca.
Factum ©principis. Indenizag¢des. Assisténcia na rescisdo. Danos morais e
materiais no trabalho. Estabilidade. Aviso prévio. FGTS: histdéria, estudo
pormenorizado da legislagdo pertinente. Direito Administrativo do
Trabalho: estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego. Papel das DRTs
e atribuicdes de seus agentes. Procedimento fiscalizatdério. Processos
administrativos. Aplicacdo de multas e recursos. Inscrig¢do na divida ativa
da Unido e sua cobranca. Introducdo ao Direito Coletivo do Trabalho: nocdes
basicas constitucionais. Direito Internacional do Trabalho.

Descricdo do Conteudo:

1. Direito Constitucional do Trabalho. Exames detalhado dos dispositivos

constitucionais pertinentes. Direitos fundamentais nas relag¢des de trabalho.

2. Globalizacdo e flexibilizacdo. Trabalho informal.

3. Hermenéutica no Direito do Trabalho. Interpretacdo das normas publicas e
dos contratos (individuais e coletivos). Aplicacdo da lei no tempo e no
espago.

4. Tempo de servigo. Interrupc¢cdo e suspensdo do contrato de trabalho.

5. Formas de extincdo do contrato individual de trabalho. Rescisdo, resolucéo
e resilicdo. Justa causa. Falta grave. Culpa reciproca. Despedida




indireta. Factum principis. Indenizac¢des. Assisténcia na rescisdo. Danos
morais e materiais no trabalho.

6. Estabilidade. Fundamentos. Espécies

Aviso prévio.

8. Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Origem e evolucdo do FGTS. Exame
detalhado da 1legislacdo vigente do FGTS. Regulamentacdo. Direitos dos
trabalhadores urbanos, rurais, avulsos e domésticos.

9. Direito administrativo do Trabalho. Organizacdo atual do Ministério do
Trabalho e Emprego. Funcdo das Delegacias regionais do Trabalho. Agentes
fiscais. Regulamento da fiscalizacd&o trabalhista. Livro de Inspecédo.
Outros documentos exigiveis. Autuacdo das empresas. Inscricdo na Divida
Ativa da Unido e sua cobranca.

10. Multas administrativas. Lavratura do auto de infracdo. Capitulacédo. Defesa
do autuado. Julgamento. Imposicdo da multa. Recurso. Depdsito recursal.
Avocacgdo do processo pelo Ministério do Trabalho. Inscrig¢do na Divida
Ativa da Unido Federal. Execucdo Fiscal

11. Introducgdo ao Direito Coletivo do Trabalho: nogdes basicas constitucionais
( organizacédo sindical, direito sindicais, greve.

12. Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Origem e evolucdo. Estrutura
administrativa. Direito Internacional do Trabalho. Fontes. Convencdes.
Recomendacdes. Resolucdes. Aplicacdo das Convencgdes no Direito Trabalhista
brasileiro. Tratados internacionais bilaterais e multilaterais.
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4. Projeto DIREITO CIVIL DAS OBRIGACOES E DAS COISAS NAS RELACOES JURIDICAS
CONTEMPORANEAS
Coordenador: Prof. William Paiva Marques Junior

OBRIGAGOES:

Introducdo ao Direito das Obrigacgdes; nog¢des gerais sobre as obrigacgdes;
modalidades de obrigagdes, transmissdo das obrigagdes; adimplemento e
extincédo das obrigacdes; inadimplemento das obrigacdes e suas
consequéncias; constitucionalizacdo do Direito Obrigacional.

Descricdo do Conteudo:

1. Introdugédo ao Direito das Obrigagdes 1.1. Evolugdo do Direito das Obrigagdes
1.2. Ambito do Direito das Obrigacdes 1.3. Posicdo do Direito das
Obrigag¢des no Cédbdigo Civil 1.4. Principais Distingdes 1.5. Importancia do
Direito das Obrigagdes 1.6. Do Direito Romano a contemporaneidade:
mutacdes no campo do Direito Civil Obrigacional

2. Nocdes Gerais sobre as Obrigacgdes 2.1. Conceito 2.2. Elementos constitutivos
2.3. Fontes das obrigacdes 2.4. Obrigacdes “propter rem”

3. Modalidades de Obrigacgdes I - Quanto ao Objeto 3.1. Quanto ao objeto 3.1.1
Obrigacdo de dar 3.1.2. Obrigacdo de fazer 3.1.3. Obrigacdo de ndo fazer

4. Modalidades de Obrigagdes II - Quanto aos elementos 4.1. Alternativas 4.2.
Facultativas 4.3. Cumulativas 4.4. Conjuntivas 4.5. Divisiveis e
indivisiveis 4.6. Solidarias 4.6.1. Solidariedade Ativa 4.6.2.
Solidariedade Passiva

5. Modalidades de Obrigagdes III - Quanto a exigibilidade 5.1. Civis 5.2.
Naturais

6. Modalidades de Obrigag¢des IV - Quanto ao contetdo 6.1. De meio 6.2. De
resultado

7. Transmissdo das Obrigacdes 7.1. Introducdo 7.2. Cessdo de crédito 7.3.
Assuncdo de divida 7.4. Cessdo de contrato

8. Adimplemento e extincdo das Obrigacdes I - Pagamento 8.1. Nocd&o Geral de
Pagamento 8.2. Requisitos subjetivos: o solvens e o accipiens 8.3.
Requisitos objetivos: objeto, prova, local, tempo e modo

9. Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes II - Modalidades Especiais de
Pagamento 9.1. Pagamento em consignacgdo 9.2. Pagamento com sub-rogacéo
9.3. Imputacgdo do pagamento 9.4. Dacdo em pagamento



10.

11.

12.

13.

14.

CoI

Adimplemento e Extincdo das Obrigagdes III - Extingdo das Obrigacdes sem

Pagamento 10.1. Novacgado 10.2. Compensacdo 10.3. Confusédo 10.4. Remisséao

Inadimplemento das Obrigag¢des 11.1. Introdugdo 11.2. Espécies 11.2.1. Por
fato relativo ao objeto da prestacdo 11.2.2. Por fato relativo ao interesse

do credor 11.2.3. Caso fortuito e forca maior 11.3. Mora

Consequéncias do inadimplemento das obrigacgdes I 12.1. Perdas e danos 12.2.

Juros

Consequéncias do inadimplemento das obrigacgdes II 13.1. Cléusula penal

13.2. Arras

Constitucionalizacdo do Direito Civil Obrigacional 14.1. Eficéacia
horizontal dos direitos fundamentais no Direito Civil Obrigacional 14.2.
Nova Hermenéutica do Supremo Tribunal Federal (STF) e Superior Tribunal

de Justica (STJ).

SAS:

Direito das coisas. Posse. Propriedade e Direitos reais sobre a coisa alheia.

Des

cricdo do Contetdo:
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Preliminares

Posse. Ideias gerais

Teorias da posse

Conceito e objeto da posse.

Espécies e qualificacdo da posse.

Aquisicdo e consentimento da posse.

Efeitos da posse.

Perda da posse.

Protecdo e defesa da posse.
Interditos possessérios
Transformagdes da propriedade
A propriedade do Cdébdigo Civil
Extensdo do Direito de Propriedade
Aguisicdo da propriedade em geral
Aguisicdo pela transcricgdo
Aguisicdo pela acesséo
Aguisicdo por usucapiao.

Perda da propriedade imbvel
Aquisicdo e perda da propriedade moével
Direitos de vizinhanca
Arvores limitrofes
Da passagem forcada
Da passagem de cabos e tubulacdes
Das aguas
Dos limites entre prédios e do direito da tapagem
Direito de construir
Do Condominio Geral (do condominio voluntério)
Condominio edilicio.
Da propriedade fiduciéria
Da superficie
Das serviddes
Do usufruto
Do uso
Da habitacéo
D o direito do Promitente comprador
Do Penhor, Da hipoteca da anticrese.
Direito autoral
Propriedade resoltvel
Tutela da Propriedade
Enfiteuse
Usufruto
Uso, habitacdo e renda.
Promessa de venda irretratéavel



44, Direitos reais de garantia
45. Penhor

46. Anticrese

47. Hipoteca

5. Projeto DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

Coordenadora: Profa. Tarin Cristino Frota Mont’Alverne

Nogdes fundamentais. Contato espacial de ordens juridicas. Conflitos de leis.
Objeto. Fontes. Tratado. Cédigo Bustamante. Definic¢cdes. Elementos de
conexdo. Denominacdo. Autonomia. Qualificacdo. Aplicacédo direta e indireta
do direito estrangeiro. Direitos: De Familia, das Obrigacdes, Das Coisas,
das Sucessdes, comercial e Processual.Limites a aplicacdo do direito
estrangeiro. Esboc¢o histérico. Sistema brasileiro de aplicacdo do direito
estrangeiro: Lei de introducdo ao Cédigo Civil e o atual Cédigo Civil.
Situagdo Juridica do Estrangeiro. Estatuto do estrangeiro.

Descrigdo do Conteudo:

1. Nog¢des fundamentais. Contato espacial de duas ou mais ordens Jjuridicas.
Conflitos de leis. Objeto da disciplina. Definicgdes. Suas relacdes com oOs
direitos intertemporal, comparado e internacional publico. Seu confronto
com o direito uniforme.

2. Denominacdo. Taxinomia. Autonomia. Método. Ensino e literatura.

As fontes do Direito Internacional Privado. Tratados. Cdédigo Bustamante.

4. Circunstédncias de conexdo. Nacionalidade. Conflitos de nacionalidade.
Domicilio. Autonomia da vontade. Religi&o. Raga e outras. Métodos de
Escolha da Lei aplicavel.

5. Qualificacodes

6. A aplicacdo do direito estrangeiro. Razdes. Comitas gentium. Utilidade
Justica. A regra locus regit actum. Retorno. Direitos adquiridos

7. Limites e aplicacdo do direito estrangeiro. Ordem puUblica. Fraude a lei.
Instituicdo desconhecida. Favor necotii. Prelevement. Efeitos no Brasil
da Sentencas de divércio

8. Condig¢des juridicas do estrangeiro através dos tempos. O Novo DIPr e os
Direitos Humanos.

9. Lei de introducdo ao Cébdigo Civil (1942) e o novo Cédigo Civil. Legislacéo
sobre nacionalidade Dbrasileira. Vistos, naturalizacéao, deportacgao,
expulsdo e extradigdo de estrangeiros

10. Direitos de familia

11. Direito das obrigacdes

12. Direito das coisas

13. Direito das sucessdes

14. Direito Comercial.

15. Direito processual. Competéncia Internacional do Brasil. Conflito de
jurisdigcdo. Cartas rogatdrias. Aplicacdo e Prova do Direito Estrangeiro
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6. Projeto ENSINO JURIDICO E AS NOVAS TECNOLOGIAS DIGITAIS: O USO DAS
TECNOLOGIAS DIGITAIS COMO FERRAMENTAS FUNDAMENTAIS AO ENSINO DO DIREITO
Coordenadora: Profa. Lara Capelo Cavalcante

Este programa de Direito Civil envolve o estudo de nog¢des gerais aplicédveis ao
Direito como um todo, detendo-se mais sobre os elementos integrantes do
direito subjetivo, objeto dos direitos e a relacgdo juridica, esta nos seus
desdobramentos de existéncia, validade a eficécia.

Descricdo do Conteudo:

1. A ORDEM SOCIAL E A ORDEM JURIDICA. 1.1. O fundamento e a finalidade do
Direito. 1.2. A positividade do Direito. 1.3. A coercibilidade do Direito.
1.4. A estabilidade do Direito. 1.5. A crise do Direito e a modernizacéo
de seus institutos juridicos. 1.6. Direito e Moral. 1.7. Direito Natural.
1.8. Os principios Gerais de Direito. 01 04 2. O DIREITO PRIVADO E O




DIREITO PUBLICO. 2.1. Seus ramos principais. 2.2. O Direito Civil e o
Direito das Empresas. 2.3. A regulagdo unitéaria das obrigagdes civis e
comerciais. 2.4. O Cédigo Civil em sue visdo topografica. 02 02 3. O
DIREITO OBJETIVO. 3.1. Sua definicdo. 3.2. Pressupostos a caracteres. 3.3.
Os Principios de Ordem Publica. 3.4. As fontes do Direito. 3.5. A
interpretacdo da ordem juridica. 02 02 4. O DIREITO POSITIVO. 4.1. Sua
aplicacéo. 4.2. A lei no tempo: vigéncia e revogacgéo. 4.3. A
Irretroatividade das leis: o direito adquirido e a expectativa de direito.
4.4. A antiga sistemética legal e a atual: possibilidade integrada de
aplicacdo e incidéncia retardadas. 4.5. Os conflitos intertemporais. 03
02 5. O DIREITO SUBJETIVO. 5.1. Os elementos integrantes da relacdo
juridica. 5.2. A caracterizacdo juridica do direito subjetivo em face das
teorias que o) Jjustificam. 5.3. Seus negativistas. 5.4. Suas
classificacdes. 03 02 6. EXERCICIO E GOZO DOS DIREITOS. 6.1. As regras
concernentes ao exercicio dos direitos. 6.2. Direito e faculdade juridica.
6.3. Direito e pretensdo. 6.4. Direito Potestativo. 6.5. Direito e
Interesse. 6.6. Direito e habilitacdo juridica. 6.7. O Abuso do Direito e
figuras afins. 6.8. O campo de aplicacédo da teoria. 6.9. Sancdes admitidas.
7. PESSOA. 7.1. Origem e sentido da palavra. 7.2. Categorias. 7.3. A pessoa
natural: o comeco e o fim de sua existéncia. 7.4. A auséncia. 7.5. O
nascituro no Direito Civil. 7.6. As possibilidades de concepgao
programada: sua licitude e tolerabilidade juridicas. 7.7. A Comoriéncia.
7.8. O estado das pessoas. 7.9. O registro civil. 05 02 8. OS DIREITOS DA
PERSONALIDADE. 8.1. Sua origem. 8.2. Definicdo. 8.3. Objeto. 8.4.
Classificacédo. 8.5. A protecdo as integridades fisica, moral a intelectual
da pessoa natural. 8.6. A situacgdo da Pessoa Juridica. 8.7. A questdo dos
transplantes e da doacdo de o6rgdos. 8.8. As evolugcbdes da Medicina e o
Direito. 8.9. O Dano Moral. 8.10. O Dano Estético. 05 02 9. NOME CIVIL.
9.1. Definicdo e natureza juridica. 9.2. 0Os elementos constitutivos do
nome. 9.3. A regéncia legal do assunto. 9.4. O principio da imutabilidade
do nome e suas excecgbes. 9.5. A alteracdo, a retificacdo e a substituicéo
do nome. 9.6. A protecgdo legal das vitimas e testemunhas de crimes. 9.7.
O pseudébnimo. 06 02 10. INCAPACIDADE CIVIL. 10.1. Causas justificativas.
10.2. Seu alcance e graus reconhecidos. 10.3. A incapacidade absoluta e a
relativa. 10.4. A interdicgdo. 10.5. A maioridade. 10.6. A emancipacgéo.
10.7. O suprimento da incapacidade e a protegdo ao interesse dos incapazes.
06 02 11. PESSOAS JURIDICAS. 11.1. Nocdo geral. 11.2. Classificacdes.
11.3. Comeco de sua existéncia. Registro. 11.4. A eventual autorizacéo
estatal para funcionamento. 11.5. As hipbdteses de desconsideracdo da
personalidade social e o surgimento irregular da 07 04 entidade.
Responsabilidade. 11.6. Extingdo. 11.7. Liquidacd&o do acervo. 11.8. O
destino dos bens. 11.9. Grupos ndo personalizados. 12. ASSOCIACOES. 12.1.
Definigdo. 12.2. Requisitos de constituicdo. 12.3. Finalidades. 12.4. O
Estatuto. 12.5. Seu funcionamento. 12.6. Responsabilidade. 12.7. Os
interesses, deveres, direitos e possivel exclusdo do associado. 12.8. Os
6rgdos deliberativos: 12.9. A Assembléia Geral. 12.10. Extingdo da
entidade. 12.11. Destino dos bens. 08 04 13. FUNDACOES. 13.1. O que sé&o.
Constituigdo e personalizagdo. 13.2. Os fins a que se destina. 13.3. O
patrimébnio. 13.4. Insuficiéncia de Dbens. 13.5. O0Os Estatutos. 13.6.
Fiscalizacdo. 13.7. Extincdo. 13.8. Destino dos bens. 13.9. A fundacdo de
Direito Publico. 09 04 14. DOMICILIO. 14.1. Nocdo. 14.2. Importancia.
14.3. Elementos caracterizadores. 14.4. Espécies de domicilio da pessoa
natural. 14.5. Unidade, pluralidade e auséncia domiciliares. 14.6.
Possibilidade de mudanca do domicilio. 14.7. Classificac¢des. O domicilio
das pessoas juridicas. 10 02 15. OBJETO DOS DIREITOS. 15.1. Bens e coisas.
15.2. As prestagdes. 15.3. O patrimbnio em seus valores integrantes. Os
bens inapropridveis 10 02 16. BENS. 16.1. Classificag¢des. 16.2. Os Dbens
considerados em si mesmos. 16.3. Os bens reciprocamente considerados.
16.4. Os Dbens vistos em relacdo aos titulares. 11 02 17. NEGOCIOS
JURIDICOS. 17.1. Definicdo. 17.2. Nocdo de ato juridico. 17.3. A autonomia



da wvontade. 17.4. A direcdo da vontade negocial. 17.5. Elementos de
validade do negdécio juridico. 17.6. A declaracdo, a interpretacdo e os
meios de manifestacdo da vontade. A forma livre e a forma legal: sua
unicidade, duplicidade e pluralidade. As solenidades na pratica juridica.
11 02 18. REPRESENTACAO. 18.1. A instituicdo legal ou voluntédria dos
representantes. 18.2. Os poderes do representante. 18.3. Representacao
direta e representacdo indireta. 18.4. O substabelecimento de poderes
contratados. 18.5. A Procuracdo. 18.6. Representacdo a figuras afins.
18.7. Mandato e representacdo. 12 02 19. MODALIDADES DO NEGOCIO JURIDICO.
19.1. Os elementos essenciais e os elementos acidentais do negdcio
juridico. 19.2. Espécies de clausulas acessédrias. 19.3. A condicéo:
classificacdes, caracteristicas e efeitos. 19.4. O direito condicional.
19.5. O termo: espécies; efeitos. 19.6. O direito adquirido. 19.7. O prazo
e suas regras de cbmputo. 19.8. O encargo: conceito; admissibilidade legal;
efeitos; descumprimento e revogacdo. 12 02 20. DEFEITOS DO NEGOCIO
JURIDICO. 20.1. A vontade defeituosa. 20.2. Espécies de defeitos. 20.3. O
Erro: definicgdo; categorias; o erro de fato e o de direito. 20.4. O Dolo:
conceito; espécies. 20.5. A Coacédo. 20.6. O temor reverencial e o exercicio
do préprio direito. 20.7. O Estado de Perigo. 20.8. A Lesdo. 20.9. A Fraude
contra Credores. 20.10. A Fraude a Execucdo. 13 02 21. DAS INVALIDADES DO
NEGOCIO JURIDICO. 21.1. A teoria dos negdcios juridicos imperfeitos. 21.2.
Ineficdcia, invalidade e inexisténcia dos negbcios juridicos. 21.3. Graus
de invalidade: causas, conseqiiéncias e caracteristicas. 13 02 21.4. As
acdes judiciails combativas das invalidades. 21.5. A nulidade: a fraude a
lei. 21.6. A simulacdo: espécies. 21.7. A anulabilidade: hipbteses
admitidas. 21.8. A qguestdo da prescricdo e da decadéncia projetadas na
matéria. 22. DOS ATOS JURIDICOS LICITOS. 22.1. Nocdo. 22.2. Efeitos. 22.3.
Conseqiiéncias. 22.4. A aquisicdo, o nascimento, a transferéncia, a perda
e a extingdo dos direitos. 22.5. O fato, o ato e o negdcio juridico. 22.6.
A rentncia de direitos: limites e efeitos. 14 02 23. DOS ATOS ILICITOS.
23.1. Conceito. 23.2. Elementos. 23.3. Requisitos. 23.4. Conseqgiiéncias.
23.5. O ato ilicito e o abuso de direito. 23.6. Responsabilidade Civil:
seus fins e <critérios de apuracgcdo; a culpa, o dolo e o dano;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade objetiva; ato ilicito e ato
antijuridico. 23.7. Escusativas da responsabilidade. 23.8. Concorréncia
de culpas. 23.9. A responsabilidade civil do Estado. 14 02 24. DA
PRESCRICAO E DA DECADENCIA. 24.1. O tempo e as relacdes juridicas 24.2.
Prescrigdo aquisitiva. 24.3. Prescricgdo extintiva: conceito; fundamento e
natureza Jjuridica. 24.4. Os prazos prescricionais. 24.5. Suspensao,
impedimento e interrupg¢do da prescricdo. 24.6. A situacdo das Fazendas
Publicas. 24.7. A Decadéncia. A preclusdo. 15 04 25. DA PROVA DOS NEGOCIOS
JURIDICOS. 25.1. Direito, acdo e prova. 25.2. As diretrizes que regem o
dever de provar. 25.3. As espécies de provas admitidas em Direito. 25.4.
Os documentos e os Instrumentos. 25.5. As provas técnicas. 25.6. As Provas
ainda ndo consideradas pelo Direito. 25.7. A prova e a forma vinculadas
entre si.

7. Projeto DIREITO CIVIL III(CONTRATOS I) E DIREITO CIVIL IV (CONTRATOS II)
Coordenador: Prof. Sidney Guerra Reginaldo

Contratos I

Teoria Geral dos Contratos: 1. Conceitos. 2. Principios. 3. Formacdo. 4.
Interpretacdo. 5. Taxionomia. 6. Efeitos. 7. Extincdo.

Descricdo do Conteudo:

INTROITO

Visando avigorar a fixacdo e aplicagdo dos institutos da disciplina, a
respectiva ministracdo concomitard a exposigdo teorética e normativa dos
itens programaticos, estimulando-se, nesta (exposicdo), o desenvolvimento
do pensamento




reflexivo da doutrina e ciéncia juridica a partir do contexto do direito
positivo, notadamente do sistema legal basico do Cédigo Civil de 2002 (Lei
n® 1.406, de 10 de janeiro de 2002), e microssistemas correlacionados
(e.g. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990), e suas inter-relacgdes com
0 sistema constitucional vigente.
CONCEITO, FUNDAMENTO, ELEMENTOS E REQUISITOS ESSENCIAIS.
Conceito e fundamento de contrato.
Elementos do contrato.
Requisitos de validade do contrato.
4. Funcdo da Teoria das Obrigacdes Contratuais.
II. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS.
1. Principio Juridico: conceito e ontologia.
2. Regras preliminares (CC/2002, arts. 421-426).
3. Principios contratuais fundamentais: (a) Autonomia de vontade; (b)
Boa-fé; (c) Consensualismo; (d) Funcdo Social; (e) Forca Obrigatéria
(obrigatoriedade da convencédo) .
ITT. FORMACAO CONTRATUAL
1. Do fato juridico como fonte obrigacional.
2. Fontes dos contratos.
3. Elementos formativos: (a) Negociacédo
Preliminar; (b) Oferta (Policitacédo); (c) Aceitacdo: (c.l) Presenca; (c.2)
Auséncia; (c.3) Retratacéo.
IV. CONCLUSAO CONTRATUAL
1. Entre presentes;
2. Entre ausentes: (a) Teoria da informagcdo ou cognicgdo; (b) Teoria da
declaragcdo ou agnicgéao;
(b.1) Subteoria da declaracdo propriamente dita; (b.2) Subteoria da expedicéo;
(b.3) Subteoria da recepcgéo.
V. LUGAR DA CELEBRACAO
VI. INTERPRETACAO CONTRATUAL
VII. TAXONOMIA CONTRATUAL
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1. Considerados em si mesmos quanto a (ao): 1.1. Contratante: (a) pessocais e
impessoais; 1.2. Designacdo: nominados e inominados; 1.3. Forma:
Consensuais, Solenes, e Reais; 1.4. Natureza obrigacional: (a) Unilaterais
e

Bilaterais; (b) Onerosos e Gratuitos (com ou sem Encargo ou Modo); (c)
Comutativos; (d) Aleatdérios (CC/2002, arts. 458-461); (d) Paritarios e
Adesivos; (e) Relacional Consumista. 1.5. Objeto: (a) patrimoniais, (b)
pessoais, (c) sociais; 1.6. Tempo de execugédo: (a) imediata; (b)

continuada; 2.Reciprocamente considerados: (a) principais; (b) acessodrios.

VIII. EFEITOS CONTRATUAIS

1. Introducédo.

2. Efeitos gerais do contrato quanto a sua forca obrigatdria. 2.1. Da Cléusula
Rebus Sic Stantibus e Teoria da Impreviséo.

3. Efeitos gerais do contrato quanto aos contratantes.

Efeitos gerais do contrato gquanto ao objeto.

5. Efeitos gerais do contrato quanto aos Sucessores Hereditadrios e Entre Vivos
(Universal e Singular).
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6. Efeitos gerais do contrato quanto a terceiros: (6.1) Estipulacdo em favor
de terceiros (CC/2002, arts. 436-438); (6.2) Promessa

de fato de terceiro (CC/2002, arts. 439-440); (6.3) Contrato preliminar
(CC/2002, arts. 462-466); (6.4) Contrato com pessoa a declarar (CC/2002,
arts. 467-471).

7. Efeitos relativos particulares do contrato (bilateral): (7.1) Arras

(CC/2002, arts. 417-420); (7.2) Dos Vicios Redibitdérios (CC/2002, arts.
441-446); (7.3.) Da Eviccado (CC/2002, arts. 447-457); (7.4) Direito de
Retencdo (CC/2002, arts. 644, 681, 1.219, 1.433, 1.652); e (7.5) Da Excecdao
de Contrato ndo Cumprido (CC/2002, arts. 476-477).

IX. EXTINCAO CONTRATUAL

1.Extincdo comum.



2. Extingdes especiais: 2.1. Causa anterior

ou contemporédnea a formacdo: (a) Nulidade; (b) Condigd&o Resolutiva; (c)
Arrependimento (Arras penintenciais); 2.2. Causa posterior a formacgédo: (a)
Resolugdo por inexecugédo

voluntidria e involuntdria. (b) Resilicdo: (b.1l) Unilateral; (b.2) Bilateral
(ou Distrato, CC/2002, arts. 472-473); (c) Da Clausula Resolutiva
(CC/2002, arts. 474-475); (d) Da Excecdo

de Contrato ndo cumprido (CC/2002, arts. 476-477); (e) Da Resolucdo por
onerosidade excessiva (Teoria da Imprevisdo) (CC/2002, arts. 478-480). (f)
Morte.

Contratos II

Contratos em espécie.

Descrigdo do Conteudo:

Compra e venda. Conceito. Histérico. Elementos essenciais.

Compra e venda. Direito e obrigagdes do vendedor e do comprador. Riscos.

Compra e venda: clausulas especiais.

Troca. Nocdo e evolucdo. Regras aplicéaveis.

Contrato Estimatdrio

Doacdo. Conceito, histérico, caracteristicas, elementos

Doacdo. Classificacdo. Direitos e obrigagdes das partes. Regras especiais.

Doacdo. Revogacdo, reversdo, reducdo e nulidade.

9. Locacdo. Definicdo, caracteres e divisdo. Direitos e obrigacdes das partes.

10. Locacdo de coisas

11. Prestacdo de servicgos. Disciplina juridica

12. Empreitada. Direitos e obrigacgdes do empreiteiro e do dono da obra.
Responsabilidade das partes. Riscos.

13. Empréstimo: comodato e mdtuo. Distingdes; obrigacdes e direitos das partes.

14. Depdsito. Classificacdo. Obrigacgdes e direitos das partes

15. Mandato. Caracteristicas. Espécie. Obrigacdes e direitos

do mandante e mandatdrio. Extincdo do mandato. Mandato judicial.

16. Gestdo de negdcios.

17. Edicdo. Representacdo dramitica.

18.Seguro. Caracteristicas e peculiaridades. Obrigacgdes e direitos do segurado
e do segurador.

19.Constituicdo de renda

20. Jogo e aposta.

21. Fianca.
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Faculdade de Direito da Universidade Federal do Cearéa, 15 de abril de 2.021.

Prof. Dr. Sidney Guerra Reginaldo
Subchefe do Departamento de Direito Privado



