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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

EDITAL CPPAD N° 01, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025
Processo Simplificado para Selecdo de Estagiarios

Processo n° 23067.049851/2025-48

O Presidente da Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da Universidade Federal do
Ceara - UFC, Professor Dr. Felipe Braga Albuquerque, no exercicio das atribui¢cdes que lhe foram dadas
pela Resolug¢ao n® 47/CONSUNI, de 14 de dezembro de 2024, com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, na Resolugdo n° 32/CEPE, de 30 de outubro de 2009, e na Portaria n° 123/GR/UFC, de
31 de agosto de 2018, resolve publicar o 1° Processo Seletivo Simplificado para admissao de estagiarios de
nivel superior do Curso de Direito (graduagdo) para a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar da Universidade Federal do Ceara (CPPAD/UFC), observadas as disposi¢des constantes neste
Edital.

1. DAS VAGAS

1.1 O processo seletivo terd por finalidade o preenchimento de 02 (duas) vagas de estagidrios de nivel
superior para atendimento das demandas da CPPAD/UFC, conforme especificagdo no quadro a seguir:

Curso Vagas Tipo de Estagio Local de Estagio

Direito (Graduacao) | 02 Nao obrigatorio CPPAD/UFC

1.2 O estagio ndo obrigatorio ¢ o desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular
e obrigatoria, definido por Lei e regulamento interno.

2. DOS REQUISITOS
2.1 Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sdo:

2.1.1. Estar regularmente matriculado no Curso de Graduacdo em Direito da Universidade
Federal do Ceara;

2.1.2. Ter sido aprovado na Disciplina DB100 - Direito Administrativo II;

2.2 A comprovagao dos pré-requisitos constantes no item 2.1 se dard pelo envio do historico escolar no
momento da inscrigao.

2.3 O(a) candidato(a) deve confirmar a ciéncia dos termos deste Edital e certificar-se de que atenderd os
requisitos necessarios para a vaga que deseja concorrer.

2.4 Todas as informacgdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no enderego eletronico
https://cppad.ufc.br/pt/, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) realizar o devido acompanhamento.


https://cppad.ufc.br/pt/

2.5 Havendo indicios de fraude, o(a) candidato(a) respondera nas devida esferas pertinentes e, caso seja
comprovada a fraude, se houver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a anulacdo de sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sang¢des cabiveis.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes etapas:
3.1.1. Pré-inscricao, de forma online;
3.1.2. Analise da inscrigdo, de carater eliminatorio;

3.1.3. Entrevista, de carater classificatorio;

3.2 O(A) candidato(a) interessado(a) devera preencher o formulario eletronico de inscricao no periodo das
08h do dia 12 de setembro de 2025 as 23:59h do dia 18 de setembro de 2025, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscricao feita fora desse periodo.

3.3 A Comissdao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar ndo se responsabilizard por
solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.4 Apds encerrado o periodo da inscri¢do, sera divulgada na pagina eletronica https://cppad.ufc.br/pt/ a
relagdo de candidatos(as) que tiveram suas inscri¢des deferidas.

3.5 As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira responsabilidade, tendo a Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da UFC o direito de excluir do processo seletivo
aquele candidato(a) que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.6 Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacdo de
documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem prejuizo das demais
sangdes cabiveis.

3.7 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital, bem como
declara ter ciéncia do "Aviso de Privacidade", disponivel no formulario eletronico de inscricdo deste
processo seletivo, ndo se opondo ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, fornecidos durante a inscri¢do e ao longo do processo de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva
execucdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a
divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragao Publica, e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e alteragdes posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecao
a que se inscrever o(a) titular.

3.8 O prazo das inscri¢des podera ser prorrogado por ato da Presidéncia da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar da UFC.

3.9 Sera classificado para a etapa de entrevista o(a) candidato(a) que tenha comprovado o cumprimento
dos requisitos constantes do item 2.1 e enviado o formulario eletronico de inscrigdo devidamente
preenchido.

4. DA ETAPA DE ENTREVISTA
4.1 A etapa de entrevista € classificatoria.

4.2. Na entrevista, o(a) candidato(a) sera questionado sobre a area de atuagao da CPPAD para avaliar a sua
capacidade de organizar e expor suas ideias sobre os conteudos envolvidos com clareza e objetividade.

4.3 Na entrevista, serdo utilizados os seguintes critérios de avaliagao:
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4.3.1. Capacidade do(a) candidato(a) de organizar e expor suas ideias sobre a area de atuacdo da
CPPAD;

4.3.2. Capacidade de andlise e de sintese envolvendo o dominio do assunto e das atividades
desempenhadas pela CPPAD.

4.4 A entrevista sera realizada de forma remota, através da Plataforma de Webconferéncia do SOLAR, ¢
sera gravada ou filmada para fins de registro, assegurada a restricdo de acesso ao seu contetdo aos
servidores da CPPAD.

4.5 As respectivas observagdes quanto ao candidato(a) examinado(a) constardo de ata ou termo.
4.6 A CPPAD nao se responsabiliza por eventuais problemas de conexdo do(a) candidato(a).

4.7 A auséncia do(a) candidato(a) a etapa de entrevista resultard em sua desclassificacdo do processo
seletivo.

4.8 Uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) com 02 (duas) casas decimais, sera atribuida a cada candidato(a).

5. DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 A Comissao de Selegdao serd composta pelo Presidente e pelo Secretdrio da CPPAD, tendo como
membro suplente um terceiro servidor, também lotado na unidade.

5.2. Os membros da Comissdo de Sele¢ao deverdo se manifestar ¢ constar em ata a inexisténcia de
qualquer impedimento ou suspei¢do, nos termos da legislacdo vigente, com relagdo aos candidatos
participantes do processo seletivo.

6. DO RESULTADO

6.1 Como resultado do processo seletivo, sera atribuida a cada candidato(a) uma nota final correspondente
a média simples das notas obtidas na etapa de entrevista.

6.2 A divulgacdo do resultado do processo seletivo sera realizada com ordenacdo dos candidatos(as) na
sequéncia decrescente da nota final obtida, observado o limite de vagas previsto no edital.

6.3 Eventuais empates serdo resolvidos com base na idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

6.4 A divulgagdo do resultado final sera feita na pagina eletronica https://cppad.ufc.br/pt/.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O processo seletivo terd o seguinte cronograma:

Etapa do Processo Seletivo Data

Inscrigdes 12/09/2025 a 18/09/2025

Divulgacao do deferimento de inscrigdes 22/09/2025

Entrevista 25/09/2025 a 26/09/2025

Resultado Final 29/09/2025

8. DA CONVOCACAO

8.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para admissdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classificagao ao longo da validade da presente sele¢dao, dando-se prioridade na
convocagdo aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em selegdes anteriores ainda vigentes.


https://cppad.ufc.br/pt/

8.2 No e-mail de convocagio, sera enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao Codigo de Etica da
UFC, o qual ¢ de leitura obrigatoria antes da assinatura do Termo de Compromisso.

8.3 O(A) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso
de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua classificagdo, uma Unica vez, € passara
a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando unica nova convocagao, que podera ou
nao se efetivar no periodo de validade deste processo seletivo.

8.4 A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico (cppadgrufc@ufc.br) em
qualquer momento antes da convocacao ou, em se tratando de desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias
uteis subsequentes a data do recebimento da convocagao pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) nao
se manifeste no prazo indicado, estara sujeito(a) a ser considerado(a) desistente definitivo do processo
seletivo.

8.5 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da ndo atualizacao de seus dados.

8.6 A admissdo ndo gerara vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio, firmado entre a CPPAD, a Coordenadoria de Estagios da PROGRAD e o(a) Estagidrio(a).

8.7 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissao, podendo ser realizada ou ndo, segundo a
necessidade, conveniéncia e oportunidade, a critério da CPPAD, observada a disponibilidade de vagas.

9. DOS DEVERES E VEDACOES

9.1 E dever do(a) estagiario(a):
9.1.1. Cumprir a programagao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;
9.1.2. Elaborar relatorio semestral de atividades;
9.1.3. Efetuar regularmente os registros de frequéncia;

9.1.4. Comunicar imediatamente a Presidéncia da CPPAD, quando for o caso, a desisténcia do
estagio ou quaisquer outras alteragdes relacionadas a atividade escolar; e

9.1.5. Manter sigilo e discri¢ao sobre os fatos de que venha a tomar conhecimento por ocasido do
seu desempenho no estagio;

9.2 E vedado ao(a) estagiario(a):

9.2.1. Identificar-se invocando sua qualidade de estagiario(a) quando nao estiver no pleno
exercicio das atividades decorrentes do estagio;

9.2.2. Ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizagao do(a)
supervisor(a);

9.2.3. Retirar qualquer documento ou objeto da reparticao, ressalvados aqueles relacionados ao
estagio, com prévia anuéncia do(a) supervisor(a);

9.2.4. Utilizar a internet para atividades que nao estejam diretamente ligadas ao estagio;

9.3 Aplicam-se ainda ao(a) estagiario(a), no que couber, os deveres e proibicdes impostos aos servidores
publicos federais, previstos nos arts. 116 e 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e as
disposi¢des do Regimento Geral e do Codigo de Etica dos Servidores da Universidade Federal do Ceara.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 O processo seletivo tera validade improrrogavel até 30/06/2026.



10.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar da Universidade Federal do Ceard, sendo eliminado(a) da selecdo o(a)
candidato(a) que descumprir as regras deste edital.

10.3 A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas, sem possibilidade de extensdo. O estagio terd
duragdo de 12 (doze) meses, prorrogavel pelo mesmo periodo.

10.4 Fica assegurado ao(2) estudante estagiario(a):

10.4.1. A realizagdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu curso de
formacao;

10.4.2. Para a modalidade de estdgio nao obrigatorio, o custeio de participagao do estudante em
evento de natureza académica ou cientifica, em colaboragdo com a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil,
através do Auxilio Evento - Orgulho UFC, regulamentado pela Resolucao n® 08/CEPE, de 14 de julho de
2025;

10.4.3. Para a modalidade de estagio nao obrigatdrio e em substitui¢ao ao item 10.4.2., a oferta de
curso de formagao com carga horaria e certificagdo ao longo do estagio;

10.4.4. A obtencao de Termo de Realizag¢ao de Estagio, ao final do estagio; e

10.4.5. A possibilidade de realizacdo do estdgio no formato hibrido (presencial e remoto), nos
termos e limites a serem definidos pela Presidéncia da CPPAD.

10.5 As davidas poderao ser dirimidas pelo e-mail <cppadgrufc@ufc.br>.

10.6 Os casos omissos ndo contemplados no presente Edital serdo submetidos a apreciagdo e deliberagdo
da Presidéncia da CPPAD.

FELIPE BRAGA ALBUQUERQUE
Presidente da CPPAD/UFC
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