EDITAL N° 08, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025
CHAMAMENTO DE CADASTRO RESERVA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS/AS PARA ATUAR NO ESCRITORIO POPULAR DA JUVENTUDE
JOAO NOGUEIRA JUCA - EPJUV

O COORDENADOR-GERAL DO ESCRITORIO POPULAR DA JUVENTUDE JOAO
NOGUEIRA JUCA (EPJuv), no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com o Capitulo
Segundo do Acordo de Cooperagdo Técnica e Administrativa n® 001/2023 — ESTADO DO
CEARA/SEJUV/SEAS/UFC/DPGE, torna publica a realizagio de Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para

estagiarios/as, para atuacao no Escritorio Popular da Juventude Joao Nogueira Juca.

1 — DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tem por objetivo selecionar estudantes de nivel superior, devidamente
matriculados/as e frequentando as aulas na Universidade Federal do Ceard (UFC), para
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, conforme a disponibilidade

orcamentaria do EPJuv.

1.2. A realizagdo do presente Processo Seletivo ficara a cargo da Coordenag¢ao Executiva do
EPJuv, cabendo-lhe publicar os editais de abertura, homologacdo e divulgacao dos resultados,
bem como definir o quantitativo de vagas, a formacdo exigida, planejar e realizar todo o

processo de avaliagao dos/as candidatos/as.

1.3. Os/as candidatos/as selecionados/as para as vagas de estagio deverao cumprir as
exigéncias estabelecidas neste edital, bem como outras que venham a ser necessarias, as quais
constardo no Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pelo/a selecionado/a apds a

homologacdo do resultado.

1.4. Considera-se estagio a relacao definida pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
como o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos/as que estejam frequentando o ensino
regular em instituigdes de educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educagao de jovens e adultos.



1.5. A jornada de atividades do estdgio serd de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, conforme a Lei n° 11.788/2008, devendo constar no Termo de Compromisso e ser

compativel com as atividades escolares.

1.6. Todas as publicagdes relativas ao presente edital serdo realizadas no site da Faculdade de

Direito da UFC.

2-DO TOTAL DE VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. O certame destina-se ao preenchimento de 03 (trés) vagas para estagio curricular de
graduacao, a serem exercidas junto ao Escritorio Popular da Juventude — EPJuv, além da
formacdo de cadastro de reserva para casos de eventual desligamento, com reposi¢ao
conforme a conveniéncia e oportunidade da Coordenacdo Executiva do EPJuv, observado o

periodo de validade deste edital.

2.2. As vagas serao destinadas a estudantes, conforme segue:
a) 03 (trés) vagas para estudantes regularmente matriculados/as no curso de graduagdao em

Direito da Faculdade de Direito da UFC.
2.3. Hé reserva de vagas nos seguintes casos:

2.3.1. Para candidatos/as que se autodeclararem pretos/as ou pardos/as, no percentual de 50%

(cinquenta por cento) do numero de vagas.

3 - DOS REQUISITOS PARA A REALIZACAO DO ESTAGIO

3.1. Constituem requisitos para a realizagdo do estagio:
3.1.1. Estar regularmente matriculado/a nos cursos da UFC definidos neste edital;

3.1.2. Nao exercer cargos ou fungdes publicas junto a administracdo publica direta, autarquica
ou fundacional, empresas publicas ou sociedades de economia mista, no ambito estadual, nem

ser beneficidrio/a de bolsa de estagio em outro 6rgdo ou entidade municipal, estadual ou

federal;

3.1.3. Celebrar Termo de Compromisso de Estagio.

4 - DA REMUNERACAO E DE OUTROS BENEFICIOS
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4.1. A remuneragao correspondera a R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais) para jornada de 4

(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

4.2. Além da remuneragdo, sera concedido Auxilio-Transporte, no valor de R$ 80,00 (oitenta

reais) por més trabalhado.

5 - DA INSCRICAO
5.1. Periodo: de 05/01/2026 a 08/01/2026.

5.2. Prazo: o envio do formulario de inscricdo devera ser realizado até o dia 08/01/2026.

Formularios enviados apos esse prazo nao serdo analisados.

5.3. As inscrigdes serao realizadas por meio de formulario préprio, disponivel no link:

https://forms.gle/NpbA20Q85Jao7PrtC8

No formulario deverao ser anexados os documentos descritos no item 5.5.

5.4. Todos os documentos deverdo estar legiveis e em formato PDF. Nao serdo aceitos

documentos em outros formatos ou ilegiveis.

5.5. Documenta¢ao necessaria:

5.5.1. Copia legivel da Cédula de Identidade (RG);
5.5.2. Cépia legivel do CPF;

5.5.3. Cépia do histérico escolar atualizado;

5.5.4. Copia do atestado de matricula atualizado;

5.5.5. Autodeclaracao étnico-racial, quando da opgdo por vaga reservada.

5.6. Fica dispensada a autenticagdo das copias, nos termos do art. 9° do Decreto n°

9.094/2017.

5.6.1. Persistindo duvida quanto a autenticidade da documentagdo apresentada, poderd ser

exigida a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

5.7. O nao envio de qualquer documento exigido implicard na ndo homologag¢do da inscri¢ao

e eliminacao do certame.

7 - DA DURACAO DO ESTAGIO

7.1. A duragao do estagio sera de fevereiro a maio de 2026.


https://forms.gle/NpbA2Q85Jao7PrtC8

8 — DA SELECAO

8.1. O processo seletivo sera realizado em 03 (trés) fases, a saber:
a) Andlise da documentac¢do entregue (eliminatdria);
b) Analise do histdrico escolar (classificatdria e eliminatdria);

c) Entrevista (classificatoria e eliminatoria).

8.2. Apos o periodo de inscrigdes, as documentagdes protocoladas serdo analisadas, e os/as
candidatos/as que tiverem suas inscrigdes homologadas passardo para as fases de Anélise do

historico escolar e Entrevista.

8.3. A Anadlise do histérico escolar e a Entrevista serdo realizadas pela Coordenacao
Executiva do EPJuv, com base nos seguintes critérios:

a) Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse;

b) Adequacao do/a candidato/a ao perfil desejado;

¢) Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida.

8.4. Apos a publicacao do resultado da Analise do historico escolar, os/as candidatos/as serdo

convocados/as para a Entrevista, na qual serdo avaliados os critérios descritos no item 8.3.
8.5. A data da Entrevista sera publicada no cronograma do processo seletivo.

8.6. A classificagdo final no processo seletivo serd definida pela soma das pontuagdes obtidas

na Analise do historico escolar e na Entrevista.

8.7. Na classificacdo final, caso haja candidatos/as empatados/as na ultima colocagdo, serdo
aplicados os seguintes critérios de desempate, na respectiva ordem:

a) Maior pontuacdo na Entrevista (3 fase);

b) Maior pontuacao na Analise do historico escolar (2? fase);

c¢) Candidato/a com maior idade.

8.8. Somente serdo considerados aprovados/as na primeira fase do processo seletivo os/as
candidatos/as que alcancem classificagdo compativel com até cinco vezes o nimero de vagas

ofertadas para a respectiva area.

9 — DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



Periodo de recebimento das inscricoes 05/01/2026 a 08/01/2026
Homologacao das inscricoes 09/01/2026

Convocacio para entrevistas 09/01/2026

Entrevistas (via web conferéncia) 10/01/2026

Resultado preliminar 11/01/2026

Periodo para recursos 13/01/2026
Procedimento de heteroidentificacio 14/01/2026 — 15/01/2026
complementar

Divulgac¢io do resultado final 16/01/2026

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso:

a) quanto ao resultado preliminar do processo seletivo, a ser protocolado no prazo de 02 (dois)
dias apo6s a divulgagao do resultado;

b) quanto ao resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a

autodeclaracdo, a ser protocolado no prazo de 02 (dois) dias apds a divulgagdo do resultado.

10.2. O recurso devera ser elaborado pelo/a interessado/a, devidamente assinado pelo/a
candidato/a,  digitalizado e enviado por meio do endereco eletronico:

helenastelasampaio@ufc.br.

10.3. Recursos interpostos fora dos prazos previstos serdo sumariamente indeferidos, sem

apreciagdo do mérito.

10.4. Serdo indeferidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo coerente e/ou que

contenham pedido inconsistente.

10.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11 - DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site da Faculdade de Direito da



Universidade Federal do Ceara (UFC).

12 - DO DESLIGAMENTO

12.1. O/A estudante sera desligado/a do estagio nas seguintes hipoteses:
a) automaticamente, ao término do estagio;
b) a pedido do/a estagiario/a;

c) a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento
or¢amentario;

d) se comprovada insuficiéncia na avaliagao de desempenho;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio (TCE);

f) em funcdo da interrupcao do curso na UFC;

g) pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 05 (cinco) dias,
consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por 15 (quinze) dias durante todo o periodo de
estagio;

h) por conduta incompativel com a exigida pela Coordenagdo Executiva do EPJuv;

1) se, a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como

deixar de desenvolver, mesmo apds orientagdes e adverténcias, as atribuigdes previstas para a

vaga para a qual foi selecionado/a.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a o fornecimento correto de suas
informagdes pessoais, inclusive endereco completo e atualizado, telefone e e-mail, ndo se
responsabilizando o EPJuv por eventuais prejuizos decorrentes de informagdes incorretas ou

insuficientes.

13.2. A selegdo e a posterior entrevista neste processo seletivo ndo asseguram ao/a
candidato/a a contratagdo automadtica, constituindo apenas expectativa de contratagdo,
condicionada a disponibilidade or¢amentaria, ao interesse € a conveniéncia da Coordenagao

Executiva do EPJuv.

13.3. A realizacdo do estagio ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o/a
estagiario/a e quaisquer das instituicdes signatarias do Acordo de Cooperagdo Técnica que

deu origem a este edital.
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13.4. O periodo de estagio ndo excedera 12 (doze) meses e podera ser rescindido, a critério da

Coordenacao Executiva do EPJuv, a qualquer tempo.

13.5. Os/As candidatos/as classificados/as no processo seletivo poderdo ser convocados/as em

caso de surgimento de futuras vagas.

13.6. O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este edital ¢ de 06 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da Coordenacdo Executiva do EPJuv, contado a

partir da publicacao da homologacao do resultado.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Executiva do EPJuv.

Fortaleza, 22 de Dezembro de 2025.

Rafael Vieira de Alencar

Coordenador do Escritorio Popular da Juventude Joao Nogueira Jucé
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